Legende

Die vorliegende Arbeitshilfe ermdglicht Ihnen zu ermitteln, wie lhre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu entlohnen sind, wenn Sie
sich fir die Anlehnung an einen der folgenden Tarifvertrage entscheiden:

-TVODBTB

- AVR Caritas

- DRK-Reformtarifvertrag

AuRerdem kdnnen Sie ersehen, wie hoch Ihr Arbeitnehmerjahresbrutto bei Anwendung der Tarifvertrage ausfallen wiirde -
unbericksichtigt bleiben flexible Zuschlage.

Anwendungsbereich

Folgende Mitarbeitende (MA) sind tariftreu zu entlohnen:

- MA, die im SGB V und SGB XI eingesetzt werden, sofern sie nicht Uberwiegend hauswirtschaftliche Tatigkeiten austben
- MA, die nur im SGB Xl eingesetzt werden, sofern sie nicht Uberwiegend hauswirtschaftliche Tatigkeiten austiben

- Betreuungstatigkeiten im Rahmen von Entlastungsleistungen zahlen zu der Tatigkeit in Pflege und Betreuung

Folgende Mitarbeitende fallen nicht unter die Tariftreuepflicht:

- MA, die faktisch und laut Arbeitsvertrag ausschlieRlich SGB-V-Leistungen erbringen
- MA, die Uberwiegend oder ausschlieRlich hauswirtschaftliche Tatigkeiten erbringen
- Pflegedienstleitung und/oder stellvertretende Pflegedienstleitung

Fir das Beflillen der Tabelle bedeutet dies: Sie brauchen die MA, die nicht tariftreu entlohnt werden muissen, nicht in die Tabelle
aufzunehmen, sofern Sie auf diese MA kein neues Entgeltmodell anwenden wollen. Sofern Sie aber ermitteln méchten, wie hoch
eine tarifgerechte Entlohnung fir diese Mitarbeitenden ist, kdnnen Sie sie in das Tool einpflegen. Sie werden automatisch bei der
Ermittlung der maRgeblichen Entgeltniveaus gemaR der Richtlinie nicht bertcksichtigt.

Fur die Interpretation der Ergebnisse beachten Sie bitte:

Auf den einzelnen Tabellenblattern zu den Tarifvertradgen (2a bis 2c) zeigt Ihnen das Tool am unteren Ende der Seite drei
Summen an: Die direkten Personalkosten fiur alle Mitarbeitenden, die Personalkosten fiir diejenigen Mitarbeitenden, die unter die
Tariftreue-Regelungen fallen und die Personalkosten fur diejenigen Mitarbeitenden, die nicht zwingend tarifgerecht entlohnt
werden mussen. Auf dem Tabellenblatt Vergleichsiibersicht werden nur die Personalkosten fiir die Mitarbeitenden
gegenlibergestellt, die unter die Tariftreue fallen.

AuRerdem wurde auf der Tabelle Vergleichsiibersicht die Berechnung des "Entgeltniveaus gemaR § 3 Absatz 1 in Verbindung mit
§ 4 Absatz 5 der Richtlinien des GKV-SV nach § 82c Absatz 4 SGB XI" erganzt. Dies ist nur dann von Bedeutung, wenn der
regional verdffentlichte Wert von Ihnen um mehr als 10 Prozent tberschritten wird.
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Hinweise zu den Tabellenblattern

1) Dateneingabe

Nur in diesem Tabellenblatt missen Sie Eingaben in den blau unterlegten Feldern machen - rote Felder weisen Sie auf fehlende
Eingaben hin.

Fir jeden MA ist eine eigene Zeile zu verwenden.

Angaben zur Pflegeeinrichtung:
Hier sind folgende Angaben zur Pflegeeinrichtung zu erfassen: das Bundesland, die prozentualen Arbeitgeberanteile (ca. 22%)
und die Wochenstundenzahl einer Vollzeitstelle.

Qualifikationsgruppe:

Mitarbeitende mit Weiterbildung sind z. B. Wundmanager, Praxisanleiter, Fachkrafte fir Palliativ Care. Die Qualifikation ist nur
auszuwahlen, wenn der MA in mindestens 50% seiner Gesamtarbeitszeit die entsprechende Tatigkeit ausubt.

Mitarbeitende mit Fachweiterbildung sind Fachkrafte mit einer staatlich anerkannten Fachweiterbildung, z. B. im Bereich
Psychiatrie oder Intensivpflege. Die Qualifikation ist nur auszuwahlen, wenn der MA in mindestens 50% seiner Gesamtarbeitszeit
die entsprechende Tatigkeit ausubt.

Zur Eingruppierung von Leitungskraften (Team- und Pflegedienstleitungen) sowie deren Stellvertretungen beachten Sie bitte die
u.g. Eingruppierungshinweise.

Betriebszugehdrigkeits- bzw. Berufserfahrungszeit:

Hier zahlt in erster Linie die Betriebszugehdrigkeit. Wenn Sie bei der Entlohnung Berufserfahrungszeiten beriicksichtigen
mochten, die der MA bei anderen Arbeitgebern gesammelt hat, kdnnen Sie diese hinzurechnen und eine entsprechend langere
Erfahrungszeit auswahlen (z. B. im Rahmen einer Neueinstellung).

Funktionszulage:

Wenn Sie einem MA die Verantwortung fiir eine bestimmte Funktion tbertragen haben (in der Regel aufgrund einer spezifischen
Weiterbildung), ist diese hier auszuwahlen. Allerdings nur, sofern Sie diese Weiterbildung nicht schon unter ,Qualifikationsgruppe*
berlicksichtigt haben. Die Funktionszulage kommt somit insbesondere fir MA in Frage, die die entsprechende Tatigkeit in weniger
als 50% ihrer Gesamtarbeitszeit ausiben. Das DBfK-Tool zur Tariftreue bericksichtigt nur eine Funktionszulage je MA, ggf. sind
weitere Funktionszulagen je MA zur beriicksichtigen.

Vermdgenswirksame Leistungen:
Hier ist ,ja“ auszuwahlen, wenn der MA von dem Recht auf Gehaltsumwandlung Gebrauch macht, unabhangig davon, ob Sie als
Arbeitgeber einen Anteil zahlen.

Betriebliches Entgeltniveau:

In die vier dunkel hinterlegten Spalten tragen Sie die aktuell gezahlten Entgelte ein. Diese Zahlen werden daflr bendtigt
auszurechnen, welche Kostensteigerungen bei den unterschiedlichen Entlohnungsvarianten auf Sie zukommen wirden. Alternativ
koénnen Sie hier die zukiinftigen Entgelte lhrer Mitarbeitenden erfassen.

2a) AVR Caritas + 2b) TVOD + 2c) DRK
Auf diesen Tabellenblattern kdnnen Sie ersehen, wie die einzelnen MA in Anlehnung an den entsprechenden Tarifvertrag zu
entlohnen sind.

2d) betriebliches Entgeltniveau
Hier werden lhre Eingaben zur IST-Entlohnung auf Stundenséatze umgerechnet, die mit denen des regional iblichen
Entgeltniveaus vergleichbar sind.

3) Vergleichsuibersicht
Unten auf diesem Tabellenblatt finden Sie die Durchschnittsstundenldhne, die sich bei Tarifanlehnung ergeben und die Sie
einerseits mit Ihren IST-Durchschnittslohnen und andererseits mit den regional Ublichen Stundenléhnen vergleichen kdnnen.

AuRerdem finden Sie einen Vergleich des Arbeitnehmerbrutto und des Arbeitgeberbrutto — je nach Entlohnungsmodell. Dies soll
lhnen ermdglichen einzuschatzen, welches Entlohnungsmodell im Vergleich mit Ihrer IST-Entlohnung wie teuer ist.

www.dbfk-unternehmer.de/tariftreuerichtlinien
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Eingruppierungshinweise - Leitungskrafte

Eingruppierung - (stellvertretende) Teamleitung
Kiirzel unterstellte Mitarbeitende

bis zu 5 Mitarbeitende
A1 davon weniger als 4 Pflegefachkrafte
A2 davon mindestens 4 Pflegefachkrafte

6 bis 11 Mitarbeitende
B1 davon weniger als 8 Pflegefachkrafte
B2 davon mindestens 8 Pflegefachkrafte

mindestens 12 Mitarbeitende

C1 mindestens 12 Mitarbeitende

Eingruppierung - (stellvertretende) Pflegedienstleitung
Kiirzel unterstellte Mitarbeitende
bis zu 9 Mitarbeitende
A1 davon weniger als 6 Pflegefachkrafte
A2 davon mindestens 6 Pflegefachkrafte
10 bis 12 Mitarbeitende
B1 davon weniger als 10 Pflegefachkrafte
B2 davon mindestens 10 Pflegefachkrafte
13 bis 24 Mitarbeitende
C1 davon weniger als 10 Pflegefachkrafte
Cc2 davon mindestens 10 und weniger als 23 Pflegefachkrafte
C3 davon mindestens 23 Pflegefachkrafte
25 bis 47 Mitarbeitende
D1 davon weniger als 23 Pflegefachkrafte
D2 davon mindestens 23 und weniger als 39 Pflegefachkrafte
D2 davon mindestens 39 Pflegefachkrafte
48 bis 49 Mitarbeitende
E1 davon weniger als 23 Pflegefachkrafte
E2 davon mindestens 23 und weniger als 39 Pflegefachkrafte
E3 davon mindestens 39 Pflegefachkrafte
ab 50 Mitarbeitende
F1 davon weniger als 39 Pflegefachkrafte
F2 davon mindestens 39 Pflegefachkrafte

0) Legende
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54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
A
72
73
74
75
76
7
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87

Personal-
Nummer

1001
1002
1003
1004
1005
1006
1007
1008
1009
1010
1011
1012
1013
1014
1015
1016
1017
1018
1019
1020
1021

In dieser Tabelle kbnnen Sie ablesen, welche Leistungen der Mitarbeitende erhalten muss,

Stellenanteil

gemi Entgelt- Entgelt- o
rund-
Tarif gruppe stufe gehalt*
89,74% P7 4 3.032,70 €
89,74% P7 2 2.631,65€
76,92% P7 4 2.599,45 €
89,74% P6 5 2.899,01 €
89,74% P4 2 2.211,96 €
89,74% P4 4 2.278,56 €
76,92% P6 3 2.151,55 €
102,56% P4 3 2.571,33 €
89,74% P4 5 2.301,87 €
89,74% P4 5 2.301,87 €
89,74% P4 2 2.211,96 €
89,74% P4 3 2.249,92 €
76,92% P4 2 1.895,97 €
89,74% P4 3 2.249,92 €
51,28% P4 2 1.263,98 €
76,92% 10 2 1.731,28 €
25,64% 1" 2 544,82 €
15,38% P7 3 478,22 €
102,56% 1 1 2.126,50 €
102,56% P11 5 4.504,69 €
102,56% P10 3 3.754,28 €

Hier finden Sie die Summe, die
monatlich zu Zahlen ist.

vermoégens-
wirksame
Leistungen
0,00 €
6,65 €
6,65 €
6,65 €
0,00 €
6,65 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
6,65 €
6,65 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
6,65 €
6,65 €
0,00 €
0,00 €
6,65 €
6,65 €
6,65 €

AVR Caritas
Giiltigkeit der Tariftabelle: 01.01.-31.12.2022

monatlich
A nicht-
dy;;r:;zc*he dynamische
Zulage *
107,69 € 22,44 €
107,69 € 22,44 €
92,31 € 19,23 €
107,69 € 22,44 €
107,69 € 22,44 €
107,69 € 22,44 €
92,31 € 19,2
123,08 € 25
107,69 € 2
107,69 € 2|
107,69 € 23
107,69 € 22,
92,31 € 19,2
107,69 € 22,44 €
61,54 € 12,82 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
18,46 € 3,85 €
0,00 € 0,00 €
123,08

12302

Die

Jahressumme enthélt die
Jahressonderzahlung.Variable

Zuschlage, z. B. fur

Sonntagsarbeit, sind nicht

enthalten

enthalt sowohl die monatlichen

jahrlich Ergebnisse

g AN-Brutto

(;‘:I:“re'? Summe z;‘fun:e; N Summe Stundenlohn

9 9 p.a. Grundgehalt

41,30€ 3.162,82€ 2.608,12€ 40.562,01 € 20,00 €
4130€ 2.768,43€ 2.263,22€ 35.484,36 €
3540€ 2.717,64€ 2.23553€ 34.847,24 €
41,30€ 3.03579€ 2.493,15€ 9,11 €

Dieser Stundenlohn

Zulagen als auch die
Jahressonderzahlung und die
vermdgenswirksamen
Leistungen.

30.495,47 €
25.720,63 €
30.495,47 €

- 007,02 € 17.226,88 €
0,00€ 1.737,93€ 1.341,91€ 22.197,04 €
0,00 € 544,82 € 422,29 € 6.960,17 €
7,08 € 500,53 € 411,27 € 6.417,62 €
0,00€ 2.133,15€ 1.648,2 27.246,08 €

’ 4.660,06 € g 59.344,22 €

47,20€  3.909,6448 03,25 € 49.768,99 €

Dieser Stundensatz enthélt
weder Zulagen noch die
Jahresssonderzahlung. Dieser

Stundenlohn ist Grundlage fiir die

Berechnung variabler Zuschlage,

z. B. fir Sonntagsarbeit

wenn Sie die Entgeltbestandteile des AVR-Caritas anwenden.

2a) AVR Caritas

AN-Brutto  Stundenlohn

geman

Richtlinie

22,29 €
19,50 €
22,34 €
21,39€
16,49 €
17,00 €
18,59 €
16,76 €
17,12 €
1717 €
16,53 €
16,76 €
16,49 €
16,76 €
16,56 €
14,23 €

20,57 €



88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99

* anteilig geman Stellenanteil " . AN brutto 642.993,44 €
alle Mitarbeitenden

t der i o gemaf Richtlinie AG brutto 784.452,00 €

a) Pflegehilfskraft (ohne Ausbildung) 16,57 € Mitarbeitende laut Richtlinie AN brutto 499.673,98 €

b) Pflegekraft (mit mind. einjéhriger Ausbildung) 20,10 € AG brutto 609.602,25 €

c) Pflegefachkraft (mit dreijahriger Ausbildung) 21,28 € Mitarbei auBerhalb Ri . AN brutto 143.319,46 €

Entgeltniveau geméaR Richtlinie 17,93 € AG brutto 174.849,75 €

Hier wird angezeigt,
welche Durchschnittsléhne sich
bei Anwendung des AVR-Caritas
ergeben, die vergleichbar ermittelt
wurden, wie das ,regionale
Entgeltniveau®

Hier sehen Sie, welches Arbeitnehmer- und
Arbeitgeberbrutto sich bei Anwendung des AVR-Caritas ergeben
wirde:

1. fur alle Mitarbeitenden (also auch fir diejenigen, die nicht zwingend tarifgerecht
entlohnt werden missen)

2. fur die Mitarbeitenden, die zwingend tarifgerecht entlohnt werden miissen
3. flr die Mitarbeitenden, die nicht tarifgerecht entlohnt werden
missen (Hauswirtschaft, PDL, stellv. PDL)

2a) AVR Caritas



Personal-
Nummer

1001
1002
1003
1004
1005
1006
1007
1008
1009
1010
1011
1012
1013
1014
1015
1016
1017
1018
1019
1020
1021

TVOD BT B
Giiltigkeit der Tariftabelle: 01.04.-31.12.2022

monatlich jahrlich Ergebnisse
Stellenanteil Entgelt- Entgelt- vermdgens- nicht-
gemaf tufe Grund- . dynamische . Geriatrie- Sonder- Stundenlohn
Tarif SR s gehalt * wtrksame Zulage * dynamlsc*he Zulage * SHOUS zahlungen * Summelpa; Grundgehalt
Leistungen Zulage

89,74% P7 4 3.032,70 € 0,00 € 107,69 € 22,44 € 41,30 € 3.204,12 € 2.562,93 € 41.012,42 € 20,00 €

89,74% P7 2 2.631,65€ 6,65 € 107,69 € 22,44 € 41,30€ 2.809,73€ 2.224,01€ 35.940,75 €

76,92% P7 4 2.599,45 € 6,65 € 92,31 € 19,23 € 35,40 € 2.753,04 € 2.196,80 € 35.233,31€

89,74% P6 5 2.899,01 € 6,65 € 107,69 € 22,44 € 41,30€ 3.077,09€ 2.44996€ 39.375.08

89,74% R5 2 2.330,47 € 0,00 € 107,69 € 22,44 € 800,48 € 15,37 €
89,74% P5 4 2.485,83 € 6,65 € 107,69 € 22,44 € B 16,39 €
76,92% P6 3 2.151,55 € 0,00€ 92,31€ 19,2 Dieser Stundenlohn Bo,19 € 16,55 €
102,56%  P5 3 2729.87€ 0,00€ 123,08 € 254 enthalt sowohl die monatlichen $€7.416.43¢€ 15,75€
89,74% R5 5 2.558,76 € 0,00 € 107,69 € 2. ZUlagen als auch die 4.924,67 € 16,87 €
89,74% P5 5 2.558,76 € 6,65 € 107,69 € 2 i b.004,47 € 16,87 €
89,74% P5 2 2.330,47 € 6,65€ 107,69 € 23 Jahressonderzahlung und die 2.072,07 € 15,37 €
89,74% P5 B 2.388,63 € 0,00 € 107,69 € 22, vermégenswirksamen 2.739,37 € 15,75 €
76,92% RS 2 1.997,55 € 0,00 € 92,31 € 19,2 LeiStUngen. 27.421,94 € 15,37 €
89,74% P5 B 2.388,63 € 0,00 € 107,69 € 22,44 € 32.739,37 € 15,75 €
51,28% R5 2 1.331,70 € 6,65 € 61,54 € 12,82 € - 25,42 € 18.361,09 € 15,37 €
76,92% E3 3 2.046,65 € 6,65 € 0,00 € 0,00 € 0,00€ 2.053,30€ 1.729,63 € 26.369,27 € 15,74 €
25,64% E2 4 655,14 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 655,14 € 553,66 € 8.415,35€ 15,12 €
15,38% P7 8 478,22 € 0,00 € 18,46 € 3,85 € 7,08 € 507,61 € 404,15 € 6.495,46 € 18,39 €
102,56% E2 3 2.550,66 € 6,65 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 2.557,31€ 2.155,56.4 32.843,24 € 14,72 €
102,56% P13 5 5.035,01 € 6,65 € 123,08 o 5.190,37 € 64.891,60 € 29,05 €
102,56% P12 3 4.204,38 € 6,65 € 123 02 47,20 € 4.406,9548 55.838,21 € 2426 €

Hier finden Sie die Summe, die
monatlich zu Zahlen ist.

Die
Jahressumme enthélt die
Jahressonderzahlung.Variable
Zuschlage, z. B. fur
Sonntagsarbeit, sind nicht
enthalten

2b) TVOD

Dieser Stundensatz enthélt
weder Zulagen noch die
Jahresssonderzahlung. Dieser

Stundenlohn ist Grundlage fiir die

Berechnung variabler Zuschléage,

z. B. fir Sonntagsarbeit

In dieser Tabelle kdnnen Sie ablesen, welche Leistungen der Mitarbeitende erhalten muss,
wenn Sie die Entgeltbestandteile des TVOD VKA BT-B anwenden.

Stundenlohn
geman
Richtlinie
22,53 €
19,75 €
22,59 €
21,63 €
17,58 €
18,72 €
18,85 €
17,99 €
19,19 €
19,23 €
17,62 €
17,99 €
17,58 €
17,99 €
17,65 €
16,90 €

20,82 €



88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99

* anteilig geman Stellenanteil . B AN brutto 692.554,26 €
alle Mitarbeitenden
t der gewil o gemaR Richtinie AG brutto 844.916,20 €
a) Pflegehilfskraft (ohne Ausbildung) 18,08 € Mitarbeitende laut Richtlinie AN brutto 530.565,86 €
b) Pflegekraft (mit mind. einjahriger Ausbildung) 20,35 € AG brutto 647.290,36 €
c) Pflegefachkraft (mit dreijahriger Ausbildung) 21,53 € " . PP AN brutto 161.988,40 €
Mitar auBerhalb
Entgeltniveau gemaR Richtlinie 19,04 € AG brutto 197.625,85 €

Hier wird angezeigt,
welche Durchschnittsiéhne sich
bei Anwendung des TVOD VKA BT-
B ergeben, die vergleichbar ermittelt
wurden, wie das ,regionale
Entgeltniveau®

Hier sehen Sie, welches Arbeitnehmer- und
Arbeitgeberbrutto sich bei Anwendung des TVOD VKA BT-B ergeben
wirde:

1. fur alle Mitarbeitenden (also auch fir diejenigen, die nicht zwingend tarifgerecht
entlohnt werden missen)

2. fur die Mitarbeitenden, die zwingend tarifgerecht entlohnt werden miissen
3. fur die Mitarbeitenden, die nicht tarifgerecht entlohnt werden
mussen (Hauswirtschaft, PDL, stellv. PDL)

2b) TVOD



Personal-
Nummer

1001
1002
1003
1004
1005
1006
1007
1008
1009
1010
1011
1012
1013
1014
1015
1016
1017
1018
1019
1020
1021

Stellenanteil

et Entgelt- Entgelt- Croms
Tarif gruppe stufe gehalt*
89,74% P7 4 3.025,96 €
89,74% P7 2 2.623,13 €
76,92% P7 4 2.593,68 €
89,74% P6 5 2.890,36 €
89,74% R5 2 2.322,99 €
89,74% P5 4 247781 €
76,92% P6 3 2.144,59 €
102,56% P5 3 2.721,08 €
89,74% R5 5 2.550,48 €
89,74% P5 5 2.550,48 €
89,74% R5 2 2.322,99 €
89,74% P5 3 2.380,94 €
76,92% R5 2 1.991,13 €
89,74% P5 3 2.380,94 €
51,28% R5 2 1.327,42 €
76,92% E3 3 2.040,14 €
25,64% E2 4 653,06 €
15,38% P7 3 476,66 €
102,56% E2 3 2.542,58 €
102,56% P13 5 5.035,34 €
102,56% P12 3 4.204,65 €

Hier finden Sie die Summe, die
monatlich zu Zahlen ist.

vermoégens-
wirksame
Leistungen
0,00 €
6,65 €
6,65 €
6,65 €
0,00 €
6,65 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
6,65 €
6,65 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
6,65 €
6,65 €
0,00 €
0,00 €
6,65 €
6,65 €
6,65 €

DRK-Reformtarifvertrag
Giiltigkeit der Tariftabelle: 01.04.2022-31.03.2023

monatlich jahrlich Ergebnisse
dynamische | Funktions-  Geriatrie- SUTING Sonder- Summe p.a. Stundenlohn
Zulage * zulage * Zulage * zahlungen * Grundgehalt
134,62 € 74,25€ 5569€ 3.290,52€ 2.723,36 € 42.209,61 € 19,95 €
134,62 € 116,03 € 5569€ 2.936,12€ 2.360,82€ 37.594,30 €
115,38 € 63,65 € 47,74€ 2.827,10€ 2334,31€ 36.259,46 €
0,00 € 5569€ 2.952,71€ 2.601,33€ 9,06 €
0,00 € 2 820,69 € 15,32 €
0,00 € 16,34 €
0,00 € Dieser Stundenlohn 16,50 €
0,00€ enthélt sowohl die monatlichen 15,70 €
0,00 € Zulagen als auch die 3.569,49 € 16,82 €
0,00 € 3.649,29 € 16,82 €
0.00€ Jahressonderzahlung und die Fo.71a.66 € 1532€
0,00 € vermdgenswirksamen 31.382,49 € 15,70 €
0,00 € Leistungen. 26.258,45 € 15,32 €
0,00 € 31.382,49 € 15,70 €
0,00 € N 104,68 € 17.585,43 € 15,32 €
0,00 € 0,00€ 2.046,79€ 1.836,12€ 26.397,59 € 15,69 €
0,00 € 0,00 € 653,06 € 587,75 € 8.424,46 € 15,07 €
23,08€ 9,55 € 509,29 € 429,00 € 6.540,47 € 18,33 €
0,00 € 0,00€ 2.54923€ 2.2883 32.879,14 € 14,67 €
153,85 € »” 5.195,84 € 3 65.371,28 € 29,05 €
15; 63,65€  4.428,7 L3, 72€ 56.509,24 € 24,26 €

Die

Jahressumme enthélt die
Jahressonderzahlung.Variable

Zuschlage, z. B. fur

Sonntagsarbeit, sind nicht

enthalten

Dieser Stundensatz enthélt
weder Zulagen noch die
Jahresssonderzahlung. Dieser

Berechnung variabler Zuschlage,
z. B. fir Sonntagsarbeit

Stundenlohn ist Grundlage fiir die

Stundenlohn
geman
Richtlinie
23,19 €
20,66 €
23,24 €
20,90 €
16,83 €
17,97 €
18,10 €
17,24 €
18,44 €
18,49 €
16,88 €
17,24 €
16,83 €
17,24 €
16,91 €
16,92 €

20,96 €

In dieser Tabelle kénnen Sie ablesen, welche Leistungen der Mitarbeitende erhalten muss,
wenn Sie die Entgeltbestandteile des DRK RT anwenden.

2c) DRK




88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99

* anteilig geman Stellenanteil " . AN brutto 682.212,25€
alle Mitarbeitenden
i t der i 6 gemaR Richtlinie AG brutto 832.298,94 €
a) Pflegehilfskraft (ohne Ausbildung) 17,39 € Mitarbeitende laut Richtlinie AN brutto 519.028,12 €
b) Pflegekraft (mit mind. einjahriger Ausbildung) 19,61 € AG brutto 633.214,31 €
c) Pflegefachkraft (mit dreijahriger Ausbildung) 22,24 € " " PP AN brutto 163.184,13 €
Mitar auBerhalb
Entgeltniveau geméaR Richtlinie 18,62 € AG brutto 199.084,63 €

Hier wird angezeigt,
welche Durchschnittsléhne sich
bei Anwendung des DRK RT
ergeben, die vergleichbar ermittelt
wurden, wie das ,regionale
Entgeltniveau®

Hier sehen Sie, welches Arbeitnehmer- und Arbeitgeberbrutto
sich bei Anwendung des DRK RT ergeben wiirde:
1. fur alle Mitarbeitenden (also auch fir diejenigen, die nicht zwingend
tarifgerecht entlohnt werden missen)
2. fur die Mitarbeitenden, die zwingend tarifgerecht entlohnt werden miissen
3. fur die Mitarbeitenden, die nicht tarifgerecht entlohnt werden miissen
(Hauswirtschaft, PDL, stellv. PDL)

2c) DRK



©® N O g AW N

Personal-
Nummer

1001
1002
1003
1004
1005
1006
1007
1008
1009
1010
1011
1012
1013
1014
1015
1016
1017
1018
1019
1020
1021

Stellenanteil
gemaR
Betrieb

87,50%
87,50%
75,00%
87,50%
87,50%
87,50%
75,00%
100,00%
87,50%
87,50%
87,50%
87,50%
75,00%
87,50%
50,00%
75,00%
25,00%
15,00%
100,00%
100,00%
100,00%

betriebliches Entgeltniveau

monatlich
Summe Summe p.a.
excl. Sonder- inkl. Sonder-
zahlungen zahlungen
2.500,00 € 30.000,00 €
2.859,00 € &

1.700,00 €
2.300,00 €
2.050,00 €
1.700,00 €
1.360,00 €
1.600,00 €
2.500,00 €
1.100,00 €
2.000,00 €

450,00 €

450,00 €
1.600,00 €
4.000,00 €
3.000,00 €

Dieser Stundensatz enthélt weder
Zulagen noch die
Jahresssonderzahlung.

Dieser Stundenlohn enthalt alle fixen
Entgeltbestandteile, die Sie angegeben haben.

Diese Tabelle zeigt an, wie Sie derzeit entlohnen (geman
den von Ihnen gemachten Eingaben)

2d) betriebliches Entgeltniveau

30.000,00 €
23.880,00 €
22.200,00 €
20.400,00 €
27.600,00 €
24.600,00 €
20.400,00 €
16.320,00 €
19.200,00 €
30.000,00 €
13.200,00 €
24.000,00 €

5.400,00 €

5.400,00 €
19.200,00 €
48.000,00 €
36.000,00

Ergebnisse

Stundenlohn
Grundgehalt

16,48 €
18,79 €
18,46 €
15,16 €
16,48 €
12,53 €
13,85€

9,81€
15,16 €
13,52€
11,21€

8,97€
12,31€
16,48 €
12,69 €
15,38 €
10,38 €
17,31€

9,23€
23,08

Stundenlohn
gemafl
Richtlinie

16,48 €
18,85 €
18,46 €
15,16 €
16,48 €
13,12 €
14,23 €
9,81 €
15,16 €
13,52 €
11,21€
8,97 €
12,31€
16,48 €
12,69 €
15,38 €

17,31 €




89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99

alle Mitarbeitenden
t der i o gemal Richtlinie
a) Pflegehilfskraft (ohne Ausbildung) 13,15 € Mitarbeitende laut Richtlinie
b) Pflegekraft (mit mind. einjahriger Ausbildung) 14,73 €
c) Pflegefachkraft (mit dreijahriger Ausbildung) 17,87 € Mitarbeitende auBerhalb Richtlinie
Entgeltniveau gemaf Richtlinie 14,28 €

Hier wird angezeigt,
welche Durchschnittsléhne sich
anahand lhrer IST-Zahlen ergeben,
die vergleichbar ermittelt wurden,
wie das ,regionale
Entgeltniveau”

2d) betriebliches Entgeltniveau

AN brutto
AG brutto
AN brutto
AG brutto
AN brutto
AG brutto

506.508,00 €
617.939,76 €
397.908,00 €
485.447,76 €
108.600,00 €
132.492,00 €

Hier sehen Sie, welches Arbeitnehmer- und Arbeitgeberbrutto
sich aufgrund lhrer IST-Zahlen ergibt

1. fur alle Mitarbeitenden (also auch fir diejenigen, die nicht zwingend
tarifgerecht entlohnt werden mussen)

2. fur die Mitarbeitenden, die zwingend tarifgerecht entlohnt werden missen
3. furr die Mitarbeitenden, die nicht tarifgerecht entlohnt werden miissen
(Hauswirtschaft, PDL, stellv. PDL)




Nr.
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Personal-
Nummer

1001
1002
1003
1004
1005
1006
1007
1008
1009
1010
1011
1012
1013
1014
1015
1016
1017
1018
1019
1020
1021

AVR Caritas

40.562,01 €
35.484,36 €
34.847,24 €
38.922,66 €
30.007,40 €
30.943,66 €
29.007,44 €
34.851,96 €
31.163,58 €
31.243,38 €
30.087,20 €
30.495,47 €
25.720,63 €
30.495,47 €
17.226,88 €
22.197,04 €

6.960,17 €

6.417,62 €
27.246,08 €
59.344,22 €
49.768,99 €

Vergleichsiibersicht

Jahressummen

TVOD DRK
41.012,42 € 42.209,61 €
35.940,75 € 37.594,30 €
35.233,31 € 36.259,46 €
39.375,06 € 38.033,82 €
31.992,27 € 30.634,86 €
34.067,73 € 32.711,91 €
29.400,19 € 28.238,10 €
37.416,43 € 35.865,71 €
34.924,67 € 33.569,49 €
35.004,47 € 33.649,29 €
32.072,07 € 30.714,66 €
32.739,37 € 31.382,49 €
27.421,94 € 26.258,45 €
32.739,37 € 31.382,49 €
18.361,09 € 17.585,43 €
26.369,27 € 26.397,59 €

8.415,35 € 8.424,46 €

6.495,46 € 6.540,47 €
32.843,24 € 32.879,14 €
64.891,60 € 65.371,28 €
55.838,21 € 56.509,24 €

betriebliches
Entgeltniveau

30.000,00 €
34.308,00 €
28.800,00 €
27.600,00 €
30.000,00 €
23.880,00 €
22.200,00 €
20.400,00 €
27.600,00 €
24.600,00 €
20.400,00 €
16.320,00 €
19.200,00 €
30.000,00 €
13.200,00 €
24.000,00 €

5.400,00 €

5.400,00 €
19.200,00 €
48.000,00 €
36.000,00 €

Hier sehen Sie das Arbeitnehmerjahresbrutto je Mitarbeiter im Vergleich.
In der Spalte ,betriebliches Entgeltniveau” sehen Sie lhre IST-Zahlen

AVR Caritas

22,29€
19,50 €
22,34 €
21,39 €
16,49 €
17,00 €
18,59 €
16,76 €
17,12 €
17,17 €
16,53 €
16,76 €
16,49 €
16,76 €
16,56 €
14,23 €

20,57 €

Stundenlohn gemaR Richtlinie

TVOD DRK
22,53 € 2319€
19,75 € 20,66 €
22,59 € 23,24 €
21,63 € 20,90 €
17,58 € 16,83 €
18,72 € 17,97 €
18,85 € 18,10 €
17,99 € 17,24 €
19,19 € 18,44 €
19,23 € 18,49 €
17,62 € 16,88 €
17,99 € 17,24 €
17,58 € 16,83 €
17,99 € 17,24 €
17,65 € 16,91 €
16,90 € 16,92 €
20,82 € 20,96 €

Hier sehen Sie die

Durchschnittsstundenléhne, die sich unter
Einrechnung von fixen Zulagen, ggf,
vermdgenswirksamen Leistungen und
Jahressonderzahlung ergeben

betriebliches
Entgeltniveau

16,48 €
18,85 €
18,46 €
15,16 €
16,48 €
13,12 €
14,23 €

9,81 €
15,16 €
13,52 €
11,21 €

8,97 €
12,31 €
16,48 €
12,69 €
15,38 €

17,31 €




82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99

Dies sind die
Stundensatze, die geméaB
Veroffentlichung des GKV-SV in
Ihrem Bundesland im Durchschnitt nicht
unterschritten werden durfen, wenn Sie
sich fur die Einhaltung des
regionalen Entgeltniveaus
entscheiden

fiir Niedersach

Mittelwerte der gewichteten Stundenléhn

lichtes Entgeltniveau

Hier sehen Sie die
Durchschnittsstundenléhne, die sich bei
Tarifanlehnung ergeben - vergleichbar mit den
Stundenléhnen ,regionales Entgeltniveau”. Wenn
diese Betrage niedriger sind als das regionale
Entgeltniveau, ist dies unschadlich.

Hier sehen Sie
Ihr aktuelles
Entgeltniveau. Im Beispiel
liegt es in allen
Qualifikationsgruppen
unter dem regionalen
Entgeltniveau.

gemaR Richtlinie

a) Pflegehilfskraft (ohne Ausbildung)
b) Pflegekraft (mit mind. einjahriger Ausbildung)

. _ Stand: 07.02.2022 AVR Caritas TVOD DRK Entge
1 je Qualifik uppe
gemaR § 4 Absatz Ader Richtlinien des GKV-SV nach § 82c Absatz 4 SGB XI
16,16 € 16,57 € 18,08 € 17,39 € 13,15 €
18,48 € 20,10 € 20,35 € 19,61 € 14,73 €
22,15 € 21,28 € 21,53 € 22,24 € 17,87 €

c) Pflegefachkraft (mit dreijahriger Ausbildung)

Verdffentlichungen zur Tariftreue finden Sie unter

www.dbfk-unternehmer.de/tariftreuerichtlinien

Eine Vergiitung mindestens in Hohe des fiir
das Bundesland veréffentlichte Entgeltniveau
je Qualifikationsgruppe ist im Rahmen der
Durchschnittsbetrachtung NICHT erfiillt!

Die Anlehnung an entsprechend veréffentlichte
Tarifvertrage ist grundsatzlich méglich!

Entgeltniveau

gemaR § 3 Absatz 1 in Verbindung mit § 4 Absatz 5 der Richtlinien des GKV-SV nach § 82c Absatz 4 SGB XI

Entgeltniveau 19,29 € 17,93 € 19,04 € 18,62 € 14,28 €
Abweichung zum Entgeltniveau 0,00% -7,06% -1,32% -3,46% -25,99%
Jahressummen
Summen der fixen Gehaltsbestandteile AN-Brutto 642.993,44 € P2.554,26 € 682.212,25 € 506.508,00 €

AG-Brutto 784.452,00 € 4.916,20 € 832.298,94 € 617.939,76 €
Abweichung zum betrieblichen Entgeltnive; 36,73% 34,69%

Wenn dieses uber alle
Qualifikationsgruppen gebildete
Entgeltniveau bei Tarifanlehnung
mehr als 10% uber dem fir das
Bundesland verbffentlichte
Entgeltniveau liegt, muss diese
Uberschreitung in
Vergutungsverhandlungen
gesondert begriindet werden.

Die Prozentangaben geben an,
wieviel hdher (oder niedriger) die
Lohnsummen bei Anlehnung an den
entsprechenden Tarifvertrag im Vergleich zu
Ihren aktuell gezahlten Lohnsummen sind.
WICHTIG: variable Zuschlage
(Zeitzuschlage etc.) sind noch nicht
enthalten!

Hier sehen Sie, welche
Lohnsummen sich bei
Anlehnung an den

jeweiligen Tarifvertrag
ergeben. Einbezogen sind
hier nur die Mitarbeitenden,
die tarifgerecht entlohnt
werden muissen.




