Tﬁf Landeshaupfstadt
L Miinchen

Sozialreferat

Richtlinien zur Forderung von Qualifizierung,
Fort- und Weiterbildung und Supervision
(Stadtratsbeschluss vom 01.02.2001)
Férderjahr 2014

Stadtisches Forderprogramm zur Verbesserung der Situation
in der ambulanten Pflege in Miinchen ~

Die Landeshauptstadt Miinchen bewilligt nach der MaRRgabe dieser Grundséatze und
-den haushalishaltsrechtlichen Bestimmungen Zuwendungen fir Malnahmen zur fachli-
chen Qualifizierung und Supervision von Pflegemitarbeiter/-innen (Pflegefach und =
Hilfskrafte) in der ambulanten und teilstationédren Pflege.

Die Férderung erfolgt chne Rechtsanspruch im Rahmen der zur Verfugung stehenden
Haushaltsmittel. Zusatzlich sind die aligemeinen Richtlinien fur die Gew&hrung von Zu-
~wendungen der Landeshauptstadt Minchen, Sozialreferat, malRgeblich.

2.1

Aligemeine Voraussetzungen

Anspruchsberechtigt sind alle ambulanten Pﬂegedlenste/tellstatmﬂare Pflegeein- .
richtungen mit Geschaftssitz im Stadtgebiet Miinchen.

Férderfahig im Sinn dieser Grundsétze sind FortbildungsmaRnahmen, die zur
Vermittiung, Erweiterung, Vertiefung und Weiterentwicklung der spezifischen
Fachkenntnisse sowie anderen zeitgemalen pflegerelevanten Themen, der Pfle-
gefach- und Pflegehilfskrafté erforderlich sind. Dariiber hinaus kénnen berufs— -
gruppenubergre:fende MalBnahmen beantragt werden.

Forderberelche

Folgende Férderbereiche bilden den Schwerpunkt der Forderung Inwieweit dar-
(ber hinaus inhaltlich ergdnzende Manahmen geférdert werden kénnen, hangt
vom Antragsvolumen der einzelnen ambulanten Pflegedienste/teilstationéren
Pflegeeinrichtungen und den insgesamt zur Verfligung stehenden Haushaltsmit-
teln ab. Dies wird jahrlich neu tberprift und festgelegt.

Fortbildungen

" Die Fortbildungen werden wie folgt geférdert:

+ Der Eigenanteil der ambulanten Pflegeeinrichtung/der tettstatlonaren Pflege-
einrichtung betragt 10 % der férderfahigen Schulungsgebihren.

_+ Bei In-House Schulungen durch externe Anbieter/-innen werden pro Fortbil-

dungseinheit zu 45 Mm ‘max. 87,50 € (entspricht pro Tag 700,-- €) aner-
kannt. o

Die folgend_en drei Fortbildungsbereiche sind inhaitlich férderfahig.

2.1.1 Pflegelspezielle Pflege

« Aromatherapie

 Basale StxmuiationlAtemstimulterende Einreibung (ASE)

= Bobath-Konzept

« Fortbildungen im medizinisch-pflegerischen Berelch (Pfiege bei speziel-
len Erkrankungen)
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= Kinésthetik

= Kultursensible Pflege

- Pflege und Belreuung von Menschen mit Demenzerkrankung

= Sterbebegleitung, Palliativpflege

o Umgang mit freiheits_en‘sziehenderé MaRnahmen (z.B. Psychopharmaka)
o  Wicke! und Auflagen.

2.1.2 Kommunikation

= Angehdérigengsespréach

»  (Gedanke Dienstleistung”®

o Konfliktgespréche

o Konstruktive Gespéachsfihrung
« wertschatzende Kommunikation.

2.1.3 Qualitdisentwicklung und Qualititssicherung

2.2

« Basisschulung zur Hygiene

« . Expertenstandards nach § 113a SGB Xl
o Pflegedokumentation

- Pflegemodelle, Pflegetheorien.

Weiterbildungen :
Folgende Waeiterbildungen kdnnen pro Einrichtung und Jahr anerkannt werden:

2.2.4 Der Zuschuss betragt max. 80 % der Weiterbildungskosten (Brutto) fiir

o Gerontopsychiatrische Fachkraft far Pflege und Betreuung
o Palliative Care fir Pflegende (Basiscurriculum 160 Std.)

2.2.2 Der Zuschuss betrégt max. 700,-- € fir

2.3

»  Wundmanagement
o Praxisanleitung
«  Hygienebeauftragte/-r.

Supervisionen

Anspruchsberechtigt flr Supervnsmnsmaf&nahmen sind alle Mitarbeiter/-innen
des Pflegeteams (Pflegefach- und -Hilfskréfte) in ambulanten Pflegediensten/
teilstationdren Pflegeemrlchtungen

Bezuschusst werden pro Gruppe im Jahr 10 Team- Super\nstonen a 90 Min.
{max. 133,-- €) oder 15 Team- Supervnsmnen a 60 Min. (max. 88,66 €) mit max.
10 Teilnehmer/-innen.

Die Anzahl der Gruppen ist abhéngig von der Mitarbeiterzahl des ambulanten
Pflegedienstes/der teilstationéren Pflegeeinrichtungen.

Es werden maximal zwei Supervisionsgruppen pro Emrmhtung bezuschusst.

Des Weiteren wird pro Einrichtung eine Supervision flr Lettungs -Teams in maxi-
maler Héhe von 1.330,-- € gefordert (analog Team-Supervisionen).

Die Supervision muss von einer/einem qua!af:zxerten Supervisor/-in durchgeflhrt
werden, deren/dessen Qua%zﬂzierungsnachweis bei Antragsteliung vorzulegen
ist. :

Zuwendungsempfinger

Zuwendungsempfanger und Antragsberechtigte sind ambulante Pflegeeinrich-
tungen (Pflegedienste) und teilstationére Pflegeeinrichtungen im Sinne des
§ 71 Abs. 1 SGB X, die ihren Geschaftssitz in MlUnchen haben.
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4, Umfang der Forderung

¢ Die Zuschugshdhe ist abhéngig von der Mitarbeiterzahl des ambulanten Pfle-
gedienstes/der teilstationéren Pflegeeinrichtung. :

> Die MaBnahmen kénnen von Bildungssinrichtungen oder von externen Do-
zenten/-innen durchgefiihrt werden. Bei externen Dozenten/-innen ist bei An-
tragstellung ein Qualifizierungsnachweis vorzulegen.

* Forderfahig sind die Lehrgangs- bzw. Schulungsgebiihren, nicht aber Zertifi-
zierungs-, Prifgebihren sowie Fahrtkosten von externen Referenten/-innen.

» Die Zuschusshéhe ist abhangig von den msgesamt zur Verfigung stehenden
Haushaitsmittein:

< Die Forderung bleibt erhalten, wenn eine Kofinanzierung nicht zu einer Uber-
finanzierung fuhrt.

° Nicht férderfihig sind Personalausfallkosten sowie Mafinahmen, die in der
Verantwortung der Einrichtung bzw. des Tréagers liegen, um die vom Gesetz-
geber geforderte Qualitat strukturell sicherzustelien.

Dies sind. z.B.

= Erstgesprache, Akquise

s Fortbildungen zu Rechtsfragen

= Fortbildungen fur betriebliche Kernaufgaben wie Offenthchkeltsarbel%
Moderation, Marketing, Kundenakquise, doimetschen etc.

= Kurse mit Management- oder be‘cnebswwtschafthchen Inhatten, EDV-
Kurse

o - Teilnahme an Kongressen und Tagungen

= Weiterbildungen zur verantwortlichen Pflegefachkraft, Pflegedienstliei-
tung, Qualitatsbeauftragte/-r, aullerklinische Pflegefachkraft.

8. Amﬁ'ags"&aﬁmng und Yerfahren
- Antrage auf Férderung sind innerhaib des Kalenderjahres bei der

Landeshauptstadt Minchen
Sozialreferat, Inklusion und Pflege
Orleansplatz 11

81667 Mlnchen

einzureichen. Der Antrag ist !eser!nch und vollsténdig ausgefluilt vor Begtnn der

- Malnahme zu stellen. Unvollstandig ausgefiilite Antrage kénnen abgelehnt wer-
den. Die Prifung des Vorliegens der Férdervoraussetzungen sowie die Bewilli-
gung erfolgen durch die Bewilligungsstelle.
Als Yerwendungsnachweis sind nach Abschluss der MaRnahme(n) die Rech-
nungen der Bildungstrager sowie Teilnahmenachweise (Teilnahme-Listen bei In-
House Schulungen bzw. Teilnahme-Zertifikate bei Einzel-Malnahmen) von den
ambulanten Pflegediensten/der teilstationdren Pflegeeinrichtungen in Kop;e sin-
zureichen,
Die Abrechnung kann nur innerhaib eines Jahres nach Ahschﬂuss der Mafi-
nahme erfolgen. Nach dieser Frist ist keine Erstattung mehr méglich.
Fir die Rucknahme und den Widerruf der Bewilligungsbescheide sowie die
Réckforderung der Férdermittel gelten die einschldgigen Bestimmungen des
Bayerischen Verwaltungsverfahrensgesetzes (BayVwVfG).

8. Inkrafttreten
© Die Richtlinien treten zum 01.danuar 2014 in Kraf/

Mlnchen,den 04.12.2013 i
Rosem/a’ng/Haas
Verwaltungsdirektorin
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